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议题6：	总务、条法、政策、规则、财务和行政事项
议题6.3：	条法和行政事项
核可国际公务员制度委员会规约变更

	摘要


	文件提交者：秘书长，要求通过ICSC的规约变更
2020-2023年战略目标：6.4
所涉财务和行政问题：通过ICSC的规约变更
关键实施者：不适用
时间框架：不适用
预期行动：审查拟议的决议草案6.4(2)/1 (Cg‑19)






决议草案
决议草案6.4(2)/1 (Cg-19)
核可国际公务员制度委员会规约变更
世界气象大会，
注意到WMO是国际公务员制度委员会(ICSC)的成员，
进一步注意到公务员制度委员会规约第10条和第11条含糊不清，导致在确定工作地点差价调整数乘数方面出现诉讼和困惑，故为清晰起见，对此两条进行了修订，
忆及“建议8/2 (EC-76) – 核可国际公务员制度委员会”，建议通过该规约变更，
决定通过决议草案6.4(2)/1 (Cg-19)附件中所述的规约变更。

__________
附件：1
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核可国际公务员制度委员会规约变更
更新后的国际公务员制度委员会规约相关部分（第10和11条）具体如下：
第10条
委员会应就下列事项向联合国大会提出建议：
(a)	关于确定工作人员服务条件的广泛原则；
(b)	专业及以上职类工作人员的薪金表和工作地点差价调整数乘数值；
(c)	联合国大会确定的工作人员津贴和福利；*
(d)	工作人员薪金税。
* 专业及以上职类工作人员的抚养津贴和语文奖励、教育补助金、回籍假、离职回国补贴和终止任用偿金。
第11条
委员会须制定：
(a)	确定服务条件的原则应采用的办法；
(b)	津贴和福利水平，不含养老金和第10条第3款中的各项，以及待遇条件和差旅标准；
(c)	适用于各工作地点的差价调整数。
__________
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